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Toaoxkenne o n.1aHe BOCHHTATEILHOI 1€ TEIbHOCTH KJIACCHOI0 PYKOBOAHTEISH

MBOY «Axbypunckas ocHoBHas obmeodpasopaTeabnas mkoaa Hosomemmunckoro
YHHIHNAIbHOro paiiona PT»

JleATenbHOCTb KJIACCHOTO PYKOBOIMTENS CTPOMTCS B cooTBeTcTBHH ¢ KoHcthtyumeii
Poccniickoii ®eneparnn. Konsenmmeii o npasax pebenka. 3akoHom P® "O6 obpasopammn’.
Verapom OV, ipyruMu HOPMaTHBHO-NPABOBBIMH aKTaMH 00 OpraHH3alluH BOCITHTaHHSA JeTeil B
00meo0pa3oBaTETEHOM YUPEAKICHHH, B TOM uriciie 11o0KeHneM 0 KIacCHOM PYKOBOIHTENe ¢
YHETOM [IEPEUHs €TI0 J0IKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH

Lleabio XeATELHOCTH KJIACCHOIO PYKOBOAHTESI ABISCTCS CO3TAHHE YCIOBHIl LA
pasBHTHSA JeTell W (OPMHPOBAHMS KIACCHOTO KOIUICKTHBA KaK HHTEIEKTYalbHO Goratoii.
HPABCTBEHHO YHCTOH H IMOLHOHATIBHO ONATONMPHATHON Cpeibl KH3HENEATENHHOCTH WICHOB
KIIACCHOTO COOOMIECTBA.

3a1a4aMH KJIACCHOTO PYKOBOHTE/Is! SIBISIOTCS

*  (hopMHPOBaHHE H Pa3BATHE KJIACCHOTO KOJLICKTHBA;

e OpraHM3alds ~ CHCTeMbl  OTHONICHMH  wYepe3  pa3sHOOOpasHele  BHJIbI
BOCTTHTHIBAIONIEH J1ESTEIbHOCTH KJIACCHOIO KOJIEKTHBA:

® CO3TaHHe YCTOBHIl /1Sl HHAMBHIYAIBHOTO CAMOBBIPAKCHHS KAkIOro pedenka
Pa3sBHTHS KaKIOH JIMYHOCTH. COXPAHEHHS! HEMOBTOPHMOCTH H PACKPBITHS €ro
NOTEHIMATBHBIX CIOCOOHOCTEH: 3aIITA IPaB U HHTEPECOB 00YHAIOIIMXCA:

e OpraHM3aius CHCTeMHOH pabOThI € KOMJIEKTHBOM Kracca: ryMaHu3amms
OTHOUICHUH MeXKAYy OOYHaloUMMHCA B KOJUIGKTHBE: (hopmuposanue
HPABCTBEHHBIX CMBICTIOB 1 JIyXOBHBIX OPHEHTHPOB, OpraHu3alus COHAIBHO-
3HAQYMMOI, TBOPYECKOI JesITeJbHOCTH BOCIHTAHHUKOB B KIIACCHOM COOOIIECTBE
4epe3 PasBHTHE yYEHHYECKOTO CaMOyPaBIeHHS:

e CO3JaHHE  CHTYalHH 3QUMIIEHHOCTH,  SMOIMOHANBHOTO  Komdopra,
O1arONpPUSTHBIX IICHX0JIOTO-NIeJarOrHYCCKUX YCIIOBHIT 171sl PA3BHTHS THYHOCTH

HeoOX0MMbIM  IOKYMEHTOM JUISi KITACCHOTO PYKOBOJICTBA SIBIAETCS IUIAH
BOCHIHTATEJIbHOI JeSITe/ILHOCTH (KOHILENIHSA BOCHUTATEILHON — CHCTEMBI
Knacca)

Co3znanne njaHa BOCNHTATeIbHOIT paﬁoru KJIACCHOI'0 PYKOBOJMTEISI O3HAYAET pa’spaﬁon(y
MPOEKTa BOCIUTATEILHOTO MpoIecca. B KOTOPOM eCTh 3a1a4i BOCIIMTAHHA H CPEICTBA HX
JIOCTH/KCHUSA.

Padora ¢ KJIACCHBIM KO/UIEKTHBOM BKJIIOYAET B cebsi:
1. Mdannvie o k1accnom Konekmuge:
® CTPYKTYpa KJIACCHOIO KOJUICKTHBA H BHYTPUIPYIINOBBIC MTPOLIECC
Z: Opxamuamm HCUZHEOCAMENbHOCMU KACCHO20 KOJIEKMUEQ:





· структура ученического самоуправления;
1. Педагогическая поддержка учащихся:

· изучение и корректировка личностного развития учащихся (результаты диагностики, анкетирования учеников)
2. Личные и коллективные достижения  за учебный период

Требования к содержанию плана воспитательной работы.

• целенаправленность плана;

• учет возрастных особенностей учащихся, ведущих интересов в классном коллективе;

•преемственность, систематичность, последовательность запланированных дел;

• реальность;

• разнообразие форм и методов;

• творческий характер планирования.

План воспитательной работы классного руководителя должен содержать:
1. Перечень нормативных документов
2. Должностная инструкция классного руководителя

3. Список класса

4. Посещение кружков и секций учащимися

5. Характеристика класса

6. Социальный паспорт класса

7. Анализ воспитательной работы за прошедший учебный год

8. Сетка – план по работе с учащимися (по месяцам)

9. Сведения о родителях

10. Состав родительского комитета

11. Участие в конкурсах, проектах, мероприятиях

12. Справки о беседе с ребенком

13. Справки о посещении семьи

14. Протоколы родительских собраний
Методическое обеспечение воспитательной деятельности 
1. Разработки классных часов 

2. Разработки внеклассных мероприятий

3. Диагностики изучения коллектива, личности ребенка

4. Разработки родительских собраний
Анализируя воспитательную деятельность за прошедший период, педагог выясняет, что сделано с классом:

А) количество проведённых мероприятий, формы и методы проводимых мероприятий, их результативность, влияние на классный коллектив, в общем, и в частности на отдельных воспитанников, которые находятся у педагога на контроле;

Б) работа с органами самоуправления – активность общая и отмечаются отдельные активисты по классу и школе;

В) работа с родителями – формы работы, их эффективность, результаты совместных КТД, активные родители, на которых опирается в работе педагог;

Г) работа с общественностью – какие структуры были задействованы, насколько эффективно сработано это взаимодействие, формы работы;

Д) итоговые выводы по анализу воспитательной деятельности с классом – какие задачи в процессе работы решены и что не удалось выполнить полностью и почему.

Сделав вывод, классный руководитель видит: над, чем необходимо ему работать в этом году, какие цели и задачи поставить на будущее.

Работа с семьей предполагает наличие «Социального паспорта», тематику родительских собраний (лекториев), работу с классным родительским комитетом. 
Индивидуальная работа с учащимися необходима для отслеживания развития личности каждого воспитанника. 

